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LA INCUBADORA DE LIDERES
El Nuevo Paradigma del Liderazgo
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OBIJETIVO

El objetivo de este campus es que los participantes adquieran las
habilidades suficientes y necesarias para ejercer puestos de gestiony

responsabilidad de manera eficiente dentro de Proxya.

Para ello, realizaremos entre una y dos sesiones tformativas mensuales
durante el periodo 2023-2024 de 2 horas cada una.

La mayor parte de esta tformacion se hard de forma online, siendo

necesario acudir a las que se comuniquen como presenciales.
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ALCANCE 1 SESION: AUTOCONOCIMIENTO Y DESARROLLO PROFESIONAL. (Nov)
29 SESION: PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL. (Nov)
3% SESION: HABILIDADES Y COMPETENCIAS DIRECTIVAS I. (Enero)
LIDERAZGO GENUINO.
TOMA DE DECISIONES.
REUNIONES EFICACES.
DELEGACION EFICAZ.
4° SESION: HABILIDADES Y COMPETENCIAS DIRECTIVAS Il. (Feb/Mar)
COMUNICACION EFICAZ.
CNV.
ASERTIVIDAD.
GESTION DE CONFLICTOS.
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ALCANCE

24

5% SESION: GESTION DE EQUIPOS. (Abr)
6% SESION: GESTION DEL CAMBIO. (May)
7% SESION: GESTION ESTRATEGICA. (Jun)

LA VISION.

LA MISION.

LOS VALORES.

PLANES ESTRATEGICOS EFICACES.

www.loladominquez.com
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SOBRE MI Lola Dominguez Mera

Fundadora de La Incubadora de Lideres - Mentor Coach de Lideres

Ingeniera Informatica por la Universidad de Cadiz.

Executive MBA por la Escuela de Negocios ESIC.

Autora del libro: Lidera desde el corazén. El nuevo paradigma para liderar tu
empresa y tu vida.

Mdaster en Psicologia Intfantil y Crianza Autorregulada.

Coach Protfesional Ejecutivo Certiticada por AECOP.

Practitioner PNL Certiticado por la AEPNL.

Certiticada en Coaching por Valores.

Instructora de Mindfulness.

Estudiante del Grado de Psicologia de la UNED.

Creadora del Modelo Agile For Lite para procesos acelerados de coaching.
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